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Universitat Leipzig
Erziehungswissenschaftliche Fakultat

Promotionsordnung
der Erziechungswissenschaftlichen Fakultat
der Universitat Leipzig

Vom 10. Juni 2025

Gemal §§ 41 und 93 des Gesetzes liber die Hochschulen im Freistaat Sachsen
vom 31. Mai 2023 (SachsGVBI. S. 329), das zuletzt durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 31. Januar 2024 (SachsGVBI. S. 83) gedndert worden ist (Sachsi-
sches Hochschulgesetz — SachsHSG) hat der Fakultitsrat der Erziehungswis-
senschaftlichen Fakultdt der Universitit Leipzig die folgende Promotionsord-
nung erlassen.!
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Praambel
Prinzipien guter wissenschaftlicher Praxis

In Promotionsverfahren ist generell die Satzung der Universitit Leipzig zur

Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis in der jeweils geltenden Fassung

mafgeblich.
§1
Doktorgrade, Promotionsgebiet
(1) Die Erziehungswissenschaftliche Fakultdt der Universitit Leipzig ver-

2)

leiht auf der Grundlage eines ordnungsgeméfen Promotionsverfahrens
den akademischen Grad eines doctor philosophiae (Dr. phil.).

Die Fakultidt kann gemeinsam mit einer ausliandischen Fakultdt oder
Hochschule aufgrund einer gemeinsamen Betreuung einen binationalen
Doktorgrad verlethen. Mit der wissenschaftlichen Partnereinrichtung ist
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eine Rahmenvereinbarung zu schlieflen, die die Grundlagen der gemein-
samen Betreuung regelt. Die Rahmenvereinbarung bedarf der Zustim-
mung des Promotionsausschusses. Die Rahmenvereinbarung soll insbe-
sondere Regelungen enthalten iiber die Durchfiihrung der Betreuung, die
Promotionspriifung einschlieBlich der Notengebung, den Vollzug der
Promotion sowie die dabei entstehenden Kosten. Fiir die Promotion in
gemeinsamer Betreuung mit einer ausldndischen Fakultdt oder Hoch-
schule gelten ansonsten, soweit im Folgenden nichts Abweichendes ge-
regelt ist, die Regelungen dieser Ordnung.

Die Erziehungswissenschaftliche Fakultéit der Universitit Leipzig hat das
Recht aufgrund eines Beschlusses ihres Fakultitsrates, den akademischen
Grad eines doctor philosophiae honoris causa (Dr. phil. h.c.) gemal3 § 20
zu verleihen.

Der mehrfache Erwerb eines akademischen Grades gleicher Bezeichnung
ist nicht méglich.

Beim Erwerb eines weiteren Doktorgrades werden Examensleistungen
aus vorherigen Verfahren nicht angerechnet.

Das Promotionsgebiet Erziehungswissenschaft umfasst die von den
Hochschullehrerinnen an der Erziehungswissenschaftlichen Fakultét ver-
tretenen Fachgebiete.

§ 2

Ziel der Promotion

Zur Promotion ist eine selbstdndig erstellte, schriftliche wissenschaftliche Ar-
beit, die das Wissenschaftsgebiet weiterentwickelt (Dissertation) vorzulegen.
Der Doktorgrad wird auf der Grundlage der Dissertation, die 6ffentlich vertei-
digt wird, verliehen.
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§3

Promotionsgremien

(1) Der Fakultitsrat ist zusténdig fiir die Durchfiihrung von Promotionsver-
fahren. Er beruft als stindiges Gremium den Promotionsausschuss. Fiir

jedes Einzelverfahren ist eine Promotionskommission zu bilden.

(2) Promotionsausschuss

1.  Die Fakultét bildet einen Promotionsausschuss als ein vom Fakul-
tatsrat bestelltes stindiges Gremium der Fakultdt mit einer Amtszeit
von drei Jahren. Wiederbestellung ist zuldssig. [hm gehdren sieben
Fakultatsmitglieder an:

a)
b)

c)

d)

die Dekanin,

drei Professorinnen,

eine weitere Professorin oder an ihrer Stelle eine Privatdozentin,
eine auBerplanméBige Professorin oder eine Juniorprofessorin
nach positiver Zwischenevaluation,

zwei promovierte akademische Mitarbeiterinnen.

Die Dekanin fiihrt den Vorsitz. Sie kann eine Professorin (Aus-
schussmitglied gem. Buchstabe b) mit dem Vorsitz beauftragen.

2. Der Promotionsausschuss hat folgende Aufgaben wahrzunehmen:

die Feststellung der Promotionsvoraussetzungen und die Ent-
scheidung iiber die Zulassung zur Promotion gemiB3 § 6 und
§ 7,

die Annahme der Doktorandinnen gemal § 4;

die Eroffnung der Promotionsverfahren, eingeschlossen die Be-
stellung der Gutachterinnen und der Promotionskommission,
bzw. die Nichter6ffnung von Promotionsverfahren gemal § §;
die Entscheidungen tliber Sonderfille in Promotionsverfahren,
Nachteilsausgleich und Widerspriiche gegen Beschliisse der
Promotionskommission;

die sachliche Vorbereitung von Entscheidungen zu den Promo-
tionsverfahren, die vom Fakultétsrat zu beschliefen sind;

die Festlegung des Gesamtpridikats fiir die Promotionsleistung
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im Anschluss an die Verteidigung;

e die Entscheidung iiber die Wiederholung der Verteidigung;

e die Uberwachung der Einhaltung der Promotionsordnung und
deren Fortentwicklung.

Auf Verlangen hat der Promotionsausschuss dem Fakultitsrat {iber
seine Tatigkeit zu berichten.

Die Vorsitzende des Promotionsausschusses iibergibt nach der Er-
offnung die Weiterfithrung des Promotionsverfahrens an die Promo-
tionskommission.

Die Sitzungen des Promotionsausschusses sind nicht o6ffentlich.
Seine Mitglieder sind zur Verschwiegenheit verpflichtet.

Der Promotionsausschuss beschlieft mit der Mehrheit der Stimmen
der Anwesenden. Der Promotionsausschuss ist beschlussfihig,
wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder, darunter die Vorsit-
zende, anwesend sind. Uber die Beratungen des Promotionsaus-
schusses ist ein Protokoll zu fiihren.

Die Vorsitzende des Promotionsausschusses hat die Bewerberin
iber ablehnende Entscheidungen bzw. negative Bewertungen von
Leistungen im Promotionsverfahren gemif § 22 in Kenntnis zu set-
zen.

(3) Promotionskommission

l.

Die Promotionskommission arbeitet im Auftrag des Promotionsaus-
schusses.

Die Promotionskommission besteht aus mindestens fiinf Professo-
rinnen oder habilitierten Mitgliedern der Fakultit, darunter mindes-
tens einem Mitglied des Promotionsausschusses, welches den Vor-
sitz fithrt, und ggf. weiteren Mitgliedern (vgl. Ziff. 4 und 5). Die
(Erst-)Betreuerin oder die Gutachterinnen der Dissertation kdnnen
als Mitglieder der Promotionskommission hinzugezogen werden.
Die Promotionskommission ist beschlussfahig, wenn die Sitzung
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ordnungsgemél einberufen wurde mehr als die Hélfte der bestellten
Mitglieder anwesend sind.

Die Kandidatin darf Vorschlidge zur Besetzung der Kommission un-
terbreiten, an die der Promotionsausschuss jedoch nicht gebunden
ist.

Im kooperativen Verfahren soll ein Mitglied der Promotionskom-
mission Professorin der zustdndigen Hochschule fiir Angewandte
Wissenschaften sein (vgl. § 9 Abs. 2); kooperative Verfahren wer-
den im Benehmen mit der jeweiligen Hochschule flir angewandte
Wissenschaften durchgefiihrt.

Im Falle binationaler Promotionsverfahren soll die Promotionskom-
mission aus Mitgliedern beider Universititen besetzt werden. Néhe-
res regelt die Rahmenvereinbarung mit der Partnereinrichtung.

Die Promotionskommission

e entscheidet iiber die Annahme der Dissertation;

e setzt den Termin fiir die Verteidigung nach § 11 fest, teilt diesen
mindestens zwei Wochen vorher der Kandidatin schriftlich mit
und gibt den Verteidigungstermin zwei Wochen vorher 6ffent-
lich bekannt;

e Dbestellt die Protokollantin fiir die Verteidigung?;

e flihrt die Verteidigung durch und bewertet sie (sieche § 11).

§4

Antrag auf Annahme als Doktorandin

Die Fakultit flihrt eine Doktorandenliste und tliberpriift deren Aktualitit
regelmdBig. Die Aufnahme in die Doktorandenliste ist zwingende Vo-
raussetzung fiir die Promotion an der Fakultit. Der Antrag auf Annahme
als Doktorandin ist nicht identisch mit dem Antrag auf Er6ffnung eines
Promotionsverfahrens nach § 7.

2 Es wird empfohlen, dass die Protokollantin eine promovierte Vertreterin der Statusgruppe der akademischen
Mitarbeiterinnen ist.
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(2) Als Doktorandin kann zugelassen werden, wer

1.

einen Diplom-, Master- oder Magistergrad an einer Hochschule in ei-
nem dem Promotionsgebiet zuordenbaren Studiengang erworben
oder die ggf. erforderliche Staatspriifung abgelegt hat, wobei mindes-
tens die Note “gut” erreicht wurde,

iber einen Abschluss nach § 6 Abs. 2 oder Abs. 3 verfiigt,

nicht zuvor ein gleichartiges Promotionsverfahren endgiiltig nicht be-
standen hat und nicht in einem ruhenden Verfahren steht

iiber einen Nachweis gesicherter Sprachkenntnisse verfiigt, wenn fiir
das Forschungsvorhaben spezifische Sprachkenntnisse notwendig
sind, was bei der Annahme als Doktorandin durch den Promotions-
ausschuss festzustellen ist;

als Nicht-Native Speaker liber einen Nachweis gesicherter Kennt-
nisse der deutschen Sprache verfiigt (mindestens Niveau B2 nach Eu-
ropaischem Referenzrahmen)

(3) Der Antrag auf Annahme als Doktorandin ist schriftlich an die Dekanin
der Fakultdt zu richten. Mit dem Antrag sind einzureichen:

l.

ein Exposé, das das in Aussicht genommene Thema der Dissertation
und das Projekt beschreibt. Dieses Exposé umfasst in 15 bis 20 Seiten
Haupttext eine Darstellung zum Forschungsstand, die Forschungsfra-
gen, die nachvollziehbare Beschreibung und Begriindung der einzu-
setzenden Methoden zur Datengewinnung, Auswertung und Interpre-
tation, den beabsichtigten fachlichen Erkenntniszuwachs und poten-
ziellen Transfernutzen fiir die Praxis; Darstellungen zur Ressourcen-
und Arbeitsplanung sowie Quellenverzeichnisse ergéanzen den Text.
eine gutachterliche Stellungnahme zur wissenschaftlichen Qualitat
und Machbarkeit des Promotionsprojekt von der Professorin der Er-
ziehungswissenschaftlichen Fakultdt, die bereit ist, die Kandidatin
bei der Erarbeitung der Dissertation wissenschaftlich zu betreuen?
und die Dissertation auch zu begutachten (Erst-Betreuerin);

eine von Betreuerin und Kandidatin unterzeichnete Betreuungsver-
einbarung (siche Anlage 1);

3 An der Erziehungswissenschaftlichen Fakultiit sind unterschiedliche Formen der Betreuung moglich. Neben
der Betreuung durch eine Professorin kann die Betreuung auch durch zwei Professorinnen oder durch eine
Betreuungskommission (Advisory Board / Thesis Advisory Committee) erfolgen. Im Advisory Board kdnnen
auf Antrag auch exzellent qualifizierte promovierte Nachwuchswissenschaftlerinnen mitwirken. Die Ent-
scheidung hieriiber trifft der Promotionsausschuss auf der Grundlage eines Vorschlages des Fakultétsrates
unter Beachtung der Empfehlungen der Forschungskommission der Universitét Leipzig vom 17.12.2020.
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4. der Nachweis bereits erfiillter Zulassungsvoraussetzungen gemal
§ 6;

5. die Darstellung des Lebenslaufes und des wissenschaftlichen Werde-
ganges, einschlieBlich der Nachweise liber bereits absolvierte zusitz-
liche Studien oder Examina sowie eine Erklarung iiber evtl. zuriick-
liegende erfolglose Promotionsverfahren;

6. eine Erkldrung, dass die aktuell giiltige Promotionsordnung aner-
kannt wird.

Uber die Anerkennung der Gleichwertigkeit auslindischer Examina und
Studienabschliisse entscheidet der Promotionsausschuss unter Beriick-
sichtigung von Aquivalenzabkommen. Beglaubigte Kopien (ggf. mit
Ubersetzungen) miissen eingereicht werden.

Die Dekanin beauftragt den Promotionsausschuss mit der Priifung der mit
dem Antrag eingereichten Unterlagen.

Der Promotionsausschuss entscheidet iiber die Annahme oder Ablehnung
des Antrags zur Aufnahme auf die Doktorandenliste. Im Falle der An-
nahme erfolgt die Aufnahme auf die Doktorandenliste der Fakultit; die
wissenschaftliche Betreuerin wird bestitigt. Uber die Annahme erhilt die
Kandidatin eine schriftliche Mitteilung. Uber eine Ablehnung erhilt sie
einen mit einer Rechtsbehelfsbelehrung versehenen schriftlichen Be-
scheid.

Studierende in einem Graduiertenstudiengang der Fakultit werden ohne
zusatzliches Verfahren in die Doktorandenliste aufgenommen, da die
Priifung im Rahmen der Zulassung zum Graduiertenstudium erfolgt.

Die Eintragung in die Doktorandenliste verpflichtet die Fakultét zur Be-
treuung des Promotionsvorhabens. Die Eintragung erlischt nach sechs
Jahren. In begriindeten Féllen ist spétestens drei Monate vor Ablauf die-
ser Frist ein schriftlicher Antrag auf Verlangerung der Zugehorigkeit zu
stellen. Die Bereitschaftserkldrung der (Erst-)Betreuerin (gem. Abs. 3
Ziff. 2) ist dafiir erneut einzuholen.
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§5

Eignungsfeststellungsprifung

Die Eignungsfeststellungspriifung umfasst wesentliche Priifungen aus ei-
nem Studiengang der Fakultét, die zur Erlangung des entsprechenden
Hochschulabschlusses, als Voraussetzung der angestrebten Promotion,
iblich sind. Dariiber hinaus ist der Qualifikationsnachweis liber Kennt-
nisse einschligiger Forschungsmethoden vorzulegen. Uber die Ausge-
staltung der Priifung entscheidet der Promotionsausschuss.

Uber die Anerkennung friiher erbrachten Leistungen entscheidet der Pro-
motionsausschuss.

§6

Zulassungsvoraussetzungen zum Promotionsverfahren

Zum Promotionsverfahren kann zugelassen werden, wer

1. indie Doktorandenliste geméR § 4 fiir mindestens ein halbes Jahr ein-
getragen ist;

2. eine wissenschaftliche Arbeit gemiB § 10 einreicht, die von einer Pro-
fessorin der Erziehungswissenschaftlichen Fakultdt betreut worden
ist und/oder fiir deren Begutachtung sich eine Professorin der Erzie-
hungswissenschaftlichen Fakultit verbindlich bereit erklart hat;

3. einen ordnungsgemalen Antrag mit allen erforderlichen Unterlagen
geméil § 7 einreicht.

Inhaber eines Bachelorgrades einer Hochschule konnen auch ohne Er-
werb eines weiteren Grades im Wege eines Eignungsfeststellungsverfah-
rens nach § 5 zur Promotion zugelassen werden.

Verfligt eine Kandidatin iiber einen Diplom-, Master- oder Magistergrad,
der nicht den weiteren Voraussetzungen nach § 4 Abs. 2 Nr. 1 entspricht,
kann sie im Wege der Eignungsfeststellungspriifung nach § 5 zugelassen
werden.

Uber Ausnahmen zu Abs. 1 Ziff. 1 entscheidet der Promotionsausschuss.
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§7

Antrag auf Er6ffnung eines Promotionsverfahrens

(1) Der Antrag der Kandidatin auf Er6ffnung eines Promotionsverfahrens ist
schriftlich an die Dekanin der Fakultdt zu richten. Dem Antrag sind bei-

zufiigen:

1. ein tabellarischer Lebenslauf mit Darstellung des personlichen und
des beruflichen Werdeganges sowie des Bildungsweges;

2. Nachweise iiber die Erfiillung der Voraussetzungen gemal3 § 6 zur
Zulassung fiir eine Promotion,;

3. eine Dissertation geméB § 10 in drei gebundenen Exemplaren und in
elektronischer Form*;

4. ein Thesenpapier zu Kernergebnissen der Dissertation im Ausdruck
und in elektronischer Form;

5. ein Verzeichnis der wissenschaftlichen Veroffentlichungen;

6. eine Erklarung, dass ein an das Dekanat der Erziehungswissenschaft-
lichen Fakultit zu sendendes Fiihrungszeugnis gemall § 30 Abs. 5
Bundeszentralregistergesetz beantragt wurde;

7. gegebenenfalls Vorschldge fiir die Gutachterinnen und die Besetzung

der Promotionskommission, die fiir den Ausschuss nicht bindend
sind.

(2) Mit dem Antrag auf Eroffnung eines Promotionsverfahrens hat die Kan-

didatin in einer schriftlichen Erkldrung:

L.

2.

zu versichern, dass die Satzung zur Sicherung der guten wissenschaft-
lichen Praxis der Universitdt Leipzig in der jeweils giiltigen Fassung
beachtet worden 1ist. Insbesondere 1st zu versichern, dass die vorlie-
gende Arbeit ohne unzuléssige Hilfe und ohne Benutzung anderer als
der angegebenen Hilfsmittel angefertigt wurde und dass die aus frem-
den Quellen oder indirekt iibernommenen Gedanken in der Arbeit als
solche kenntlich gemacht worden sind. Gibt es fiir die Dissertations-
schrift oder Teile der Dissertation mehrere Autorinnen, so ist eindeu-
tig zu erkldren, welche Arbeitsanteile von welchen Autorinnen er-
stellt wurden;

die Personen zu nennen, die sie bei der Auswahl und Auswertung des

4 Werden im Verlauf des Promotionsverfahrens mehr als zwei Gutachterinnen bestellt, ist die entsprechende
Anzahl von Exemplaren der Dissertation nachzureichen.



3)

14/54

Materials sowie bei der Herstellung des Manuskripts unterstiitzt ha-
ben;

3. zuversichern, dass neben den in Abs. 2 Ziff. 2 genannten, keine wei-
teren Personen bei der geistigen Herstellung der vorliegenden Arbeit
beteiligt waren, insbesondere auch nicht die Hilfe einer Promotions-
beraterin in Anspruch genommen wurde und dass Dritte von der Kan-
didatin weder unmittelbar noch mittelbar geldwerte Leistungen fiir
Arbeiten erhalten haben, die im Zusammenhang mit dem Inhalt der
vorgelegten Dissertation stehen.

4. zu versichern, dass die vorgelegte Arbeit weder im In- noch im Aus-
land in gleicher oder dhnlicher Form einer anderen Priifungsbehorde
zum Zwecke einer Promotion oder eines anderen Priifungsverfahrens
vorgelegt wurde;

5. zuversichern, dass die vorgelegte Arbeit weder im In- noch im Aus-
land in gleicher oder dhnlicher Form bereits veréffentlicht wurde. Ku-
mulative Dissertationen sind von dieser Regelung ausgenommen;

6. mitzuteilen ob, wann und wo mit welchem Thema und mit welchem
Bescheid frithere erfolglose Promotionsverfahren stattgefunden ha-
ben.

Alle in Abs. 1 und 2 genannten Unterlagen sind in schriftlicher Form ein-
zureichen und miissen von der Kandidatin autorisiert oder amtlich be-
glaubigt sein. Unterlagen, die bereits Bestandteil des Antrages zur An-
nahme als Doktorandin waren und keine Verdnderung erfordern, konnen
als giiltig anerkannt und in die Promotionsakte iibernommen werden. Bei
im Ausland erworbenen Abschliissen sind neben den beglaubigten Ko-
pien der Originalurkunden auch beglaubigte Kopien autorisierter Uber-
setzungen ins Deutsche einzureichen, sofern die Urkunden nicht in deut-
scher oder englischer Sprache verfasst sind. Fiir im Ausland erworbene
akademische Grade ist die durch das zustdndige Ministerium erteilte Ge-
nehmigung zur Fithrung dieses Grades in Deutschland vorzulegen.

Die Riicknahme des Antrages auf Eroffnung eines Promotionsverfahrens
1st statthaft, solange dieses durch die Fakultiat noch nicht er6ffnet wurde.
Ein spiterer Antrag auf Riicknahme hat die erfolglose Beendigung des
Promotionsverfahrens zur Folge.
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Samtliche Unterlagen gehen, unabhingig vom Ausgang des Promotions-
verfahrens, in das Eigentum der Universitit Leipzig iiber. Nur bei einer
Riicknahme des Antrages gem. Abs. 3 besteht das Recht der Riickforde-
rung der eingereichten Unterlagen, mit Ausnahme des formellen Antra-
ges.

§8

Eroffnung des Verfahrens

Der Promotionsausschuss eroffnet das Promotionsverfahren, wenn ein
schriftlicher Antrag dazu und die mit ihm einzureichenden Unterlagen
gem. § 7 vollstindig vorliegen und die Gutachterinnen ihre Bereitschaft
zur Ubernahme eines Gutachtens schriftlich erklirt haben.

Die Er6ffnung des Verfahrens hat in einer Frist von zwei Monaten nach
vollstindigem Eingang des Antrages zu erfolgen. Die Er6ffnung kann nur
erfolgen, wenn das Fiihrungszeugnis gemal3 § 30 Abs. 5 Bundeszentral-
registergesetz keine Eintragungen enthélt.

Mit der Er6ffnung sind die Gutachterinnen und die Promotionskommis-
sion zu bestellen. Uber die Eroffnung des Verfahrens erhilt die Kandida-
tin unverziiglich einen schriftlichen Bescheid.

Entsprechen der Antrag auf Er6ffnung eines Promotionsverfahrens und
die mit ihm eingereichten Unterlagen nicht den Voraussetzungen gem.
§ 7, wird das Promotionsverfahren nicht erdffnet. Uber die Ablehnung
erhélt die Kandidatin unverziiglich einen mit einer Begriindung und einer
Rechtsbehelfsbelehrung versehenen schriftlichen Bescheid.

§9

Gutachterinnen

Als Gutachterinnen miissen mindestens zwei fachlich ausgewiesenen
Hochschullehrerinnen bestellt werden, wobeil mindestens eine Professo-
rin der Erziehungswissenschaftlichen Fakultidt der Universitdt Leipzig
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sein muss. Weitere Gutachterinnen® kénnen Professorinnen von Hoch-
schulen fiir angewandte Wissenschaften, Juniorprofessorinnen nach er-
folgreicher Zwischenevaluation oder Personen, die mindestens eine Ha-
bilitation oder eine gleichwertige Leistung nachweisen konnen oder nach
§ 92 Abs. 3 SachsHSG kooptiert sind. Bei kumulativer Dissertation diir-
fen die weiteren Gutachterinnen neben der zur Begutachtung zugelasse-
nen Betreuerin nicht in Bestandteilen der Dissertation publiziert haben.

In kooperativen Verfahren muss eine Gutachterin Professorin der zustén-
digen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften sein.

In binationalen Verfahren muss eine Gutachterin Professorin der wissen-
schaftlichen Partnereinrichtung sein.

§ 10
Dissertation, ihre Begutachtung und Annahme

Dissertation

(1)

(2)

3)

Mit der Dissertation als Einzelleistung weist die Kandidatin die Fahigkeit
nach, selbststindig wissenschaftliche Ergebnisse zu erzielen, die eine
Weiterentwicklung des Wissenschaftsgebietes, seiner Theorien und/oder
Methoden darstellen.

Die Dissertation wird in der Regel in deutscher Sprache abgefasst; liber
Ausnahmen entscheidet der Promotionsausschuss.

Die Dissertationsschrift kann als Monografie oder als kumulative Schrift
abgefasst werden. In eine kumulative Dissertationsschrift werden min-
destens drei Publikationen aufgenommen, von denen mindestens zwei in
Erstautorenschaft verfasst und mindestens drei im peer-review-Verfahren
in Zeitschriften oder Sammelbidnden zur Verdffentlichung angenommen
sind. Diese Beitrdge werden in eine Rahmenschrift eingebettet, in der die

5 Exzellent qualifizierte promovierte Nachwuchswissenschaftlerinnen, die als Mitglied einer Betreuungskom-
mission (Advisory Board / Thesis Advisory Committee) mitgewirkt haben, konnen auf Antrag zum weiteren
Gutachter bestellt werden, sofern sie mindestens eine Habilititation oder eine gleichwertige Leistung nach-
weisen. Die Entscheidung hierriiber trifft der Fakultétsrat unter Beachtung der Empfehlungen der Forschungs-
kommission der Universitét Leipzig.
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fachlichen Zusammenhénge der Beitrige sowie die Bedeutsamkeit nach
§ 2 bzw. § 10 Abs. 1 reflektiert werden. Fiir Beitrdge, die in Ko-Autoren-
schaft verfasst worden sind, sind die Anteile der Beteiligten explizit aus-
zuweisen.

Die Dissertation enthélt neben dem Textteil sowie dem Inhalts- und Lite-
raturverzeichnis, ein Titelblatt gem. Anlage 2, eine Darstellung des wis-
senschaftlichen Werdeganges, ein Verzeichnis der wissenschaftlichen
Publikationen, dissertationsbezogene bibliographische Daten und eine
Selbstindigkeitserklarung. Bei kumulativen Dissertationen ist zusétzlich
eine Erklarung tiber den Eigenanteil gem. Abs. 4 hinzuzufiigen (d.h. eine
von der Kandidatin verfasste und unterschriebene sowie von den Ko-Au-
torinnen gegengezeichnete Erklarung tiber die Aufteilung der Beitrdge ist
in die Dissertation einzubinden.)

Begutachtung

(5

(6)

(7)

Die Gutachten werden von der Vorsitzenden des Promotionsausschusses
eingeholt. Sie dienen der Entscheidungsfindung der Promotionskommis-
sion.

Die Gutachterinnen empfehlen der Promotionskommission in personli-
chen, unabhéngigen, begriindenden und schriftlichen Gutachten, die An-
nahme oder Ablehnung der Dissertation. Die Gutachten sollen bis spites-
tens 12 Wochen nach Aushindigung der Dissertation der Vorsitzenden
der Promotionskommission iibergeben werden. Wird ein Gutachten nicht
fristgemall vorgelegt, so kann der Promotionsausschuss nach zweimali-
ger Erinnerung die Bestellung der betreffenden Gutachterin widerrufen
und gemal § 9 eine andere Gutachterin bestellen. Die Kandidatin ist hier-
riiber zu informieren.

Ein Vorschlag, die Dissertation anzunehmen, darf nicht an die Erfiillung
von Auflagen gebunden werden. Thm ist ein Vorschlag fiir eine Benotung
beizufligen. Die Benotung kann lauten:

summa cum laude 0;0,3
magna cum laude 0,7;1,0; 1,3
cum laude 1,7;2,0; 2,3
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rite 2,7;3,0;3,3
non sufficit 5

Wird eine Dissertation abgelehnt, ist sie als ,,nicht genligend* (non suf-
ficit) zu bewerten.

(8) Die Gutachter konnen der Promotionskommission die Erteilung von Auf-
lagen empfehlen.

Annahme der Dissertation

(9) Nach Eingang der angeforderten Gutachten haben die Mitglieder aller
Promotionsgremien (erweiterter Fakultitsrat, Promotionsausschuss und
Promotionskommission) das Recht, die Gutachten einschlieBlich der No-
tenvorschlige innerhalb der vierwdchigen Auslagefrist einzusehen. Die
Hochschullehrerinnen kdnnen eine schriftliche Stellungnahme abgeben.
Die Auslagefrist, die mindestens zwei Wochen in der Vorlesungszeit lie-
gen soll, ist schriftlich anzuzeigen. Die Auslage kann auch auf digitalem
Wege erfolgen.

(10) Nach Ablauf der Auslagefrist entscheidet die Promotionskommission un-
ter Beriicksichtigung der Gutachten und der schriftlichen Stellungnah-
men gemall Abs. 10 iiber die Annahme der Dissertation.

(11) Wird in mindestens einem Gutachten die Nichtannahme empfohlen oder
treten Zweifel auf, entscheidet der Promotionsausschuss ggf. nach Anho-
rung der Promotionskommission liber Annahme oder Nichtannahme
bzw. iiber die Einholung weiter Gutachten. Bei Einholung eines weiteren
Gutachtens ist gemill § 9 zu verfahren. Die Kandidatin ist hiervon zu
unterrichten.

(12) Auflagen zur Uberarbeitung der Dissertation kénnen von der Promoti-
onskommission beschlossen werden. Die Kommission soll hierbei ggf.
vorliegende Empfehlungen der Gutachter nach Abs. 8 beriicksichtigen.
Die Kommission legt fest, bis wann die Auflagen zu erfiillen sind. Auf-
lagen und Frist sind der Kandidatin durch die Kommissionsvorsitzenden
schriftlich mitzuteilen.
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(13) Wenn bei der Annahme der Dissertation Auflagen gemil3 Abs. 12 be-
schlossen werden (Annahme unter Vorbehalt), ist die fristgerechte Erfiil-
lung der Auflagen durch die Vorsitzende der Promotionskommission
festzustellen. Dazu hat die Kandidatin die iiberarbeitete Dissertation in
einer gebundenen Fassung und elektronisch bei der Kommissionsvorsit-
zenden einzureichen. Die Auflagen miissen in jedem Fall vor der Vertei-
digung erfiillt sein. Bei Nichterfiillung oder nicht fristgeméBer Erfiillung
der Aufgaben wird das Verfahren ohne Erfolg beendet, sofern keine Ver-
langerung der Frist gewéhrt wird.

(14) In Falle der Annahme beschliefit die Promotionskommission zugleich die
endgiiltige Bewertung der Dissertation. Fiir die Ermittlung der Gesamt-
note der Dissertation wird das arithmetische Mittel aus den Einzelnoten
der Gutachten gebildet. Das auf zwei Dezimalstellen nach dem Komma
gerundete arithmetische Mittel der Einzelnoten fiihrt zu folgendem Er-

gebnis:

0 bis 0,49 summa cum laude
0,5 bis 1,49 magna cum laude
1,5 bis 2,49 cum laude

>2.5 rite

Die Annahme der Dissertation (einschl. die erteilte Note) ist der Kandi-
datin schriftlich mitzuteilen. Ab diesem Zeitpunkt kann die Kandidatin
auf Antrag die Gutachten im Dekanat einsehen.

(15) Im Falle der Ablehnung der Dissertation wird sie mit ,,nicht geniigend*
bewertet und das Promotionsverfahren ist zu beenden. Ein Exemplar der
abgelehnten Dissertation verbleibt mit den Gutachten bei den Akten des
Promotionsverfahrens. Die Vorsitzende des Promotionsausschusses teilt
der Kandidatin in einen schriftlichen Bescheid die Ablehnung der Disser-
tation und die erfolglose Beendigung des Promotionsverfahrens mit. Der
Bescheid ist zu begriinden und mit einer Rechtsbehelfsbelehrung zu ver-
sehen.
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§11
Verteidigung

Mit der endgiiltigen Annahme der Dissertation ist von der Promotions-
kommission der Termin der 6ffentlichen Verteidigung festzulegen. Die-
ser soll nach Moglichkeit innerhalb des Vorlesungszeitraums liegen. Der
Termin ist der Kandidatin mindestens zwei Wochen vor der Verteidigung
schriftlich mitzuteilen. Des Weiteren sind von der Kandidatin zehn
Exemplare des Thesenpapieres fiir die Promotionskommission spétestens
eine Woche vor dem Verteidigungstermin bei der Kommissionsvorsit-
zenden einzureichen. Der Termin der Verteidigung wird hochschulof-
fentlich bekannt gegeben. Die Gutachterinnen werden zur Verteidigung
eingeladen.

Die Verteidigung dient der Feststellung, ob die Kandidatin aufgrund be-
sonderer wissenschaftlicher Kenntnisse und Fahigkeiten in der Lage ist,
die von ihr in der Dissertation erarbeiteten Ergebnisse darzustellen, ge-
geniiber Einwénden zu vertreten und dariiber hinaus in den Kontext an-
grenzender Fachgebiete zu stellen.

Die Verteidigung setzt sich aus zwei Teilleistungen zusammen

1. Vortrag mit Bezug zum eingereichten Thesenpapier (max. 30 Minu-
ten);

2. Disputation zum Gegenstand der Dissertation und deren Einordnung
in angrenzende Fachgebiete (insg. max. 60 Minuten).

Die Verteidigung kann zum festgesetzten Zeitpunkt dann stattfinden,
wenn die Kandidatin keine zeitweilige Beeintrachtigung ihrer geistigen
und korperlichen Verfassung geltend macht und die Mehrheit der Mit-
glieder der Promotionskommission anwesend ist. Eine digitale Verteidi-
gung ist nicht zuldssig.

Die Verteidigung ist in deutscher Sprache durchzufiihren. Auf Antrag der
Kandidatin kann nach Befiirwortung der Promotionskommission auf Ent-
scheidung des Promotionsausschuss die Verteidigung in englischer Spra-
che durchgefiihrt werden.

Die Vorsitzende der Promotionskommission leitet die Verteidigung. Sie
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kann die Leitung in begriindeten Fillen an ein anderes Mitglied des Pro-
motionsausschusses abgeben. Sie gibt die Zusammensetzung der Promo-
tionskommission bekannt, stellt die Kandidatin vor und kann die Gutach-
ten in wesentlichen Ausziigen vortragen. In der wissenschaftlichen Dis-
putation sind zunachst die Mitglieder der Promotionskommission frage-
berechtigt. Die Vorsitzende kann weitere Fragen zulassen und soll solche
zuriickweisen, die nicht auf den wissenschaftlichen Gegenstand bezogen
sind.

Der Verlauf der Verteidigung ist zu protokollieren. Das Protokoll ist in
die Promotionsakte aufzunehmen. Das Protokoll ist unmittelbar im An-
schluss an die Verteidigung von der Protokollantin und der Vorsitzenden
der Promotionskommission zu unterschreiben.

Unmittelbar im Anschluss an die Verteidigung legt die Promotionskom-
mission die Noten fiir die Teilleistungen der Verteidigung gem. Abs. 3
(Vortrag und Disputation) fest. Diese sind mit folgenden Noten zu be-
werten:

summa cum laude 0;0,3
magna cum laude 0,7;1,0; 1,3
cum laude 1,7;2,0; 2,3
rite 2,7;3,0;3,3
non sufficit 5

Die Gesamtnote der Verteidigung wird aus dem auf zwei Dezimalstellen
nach dem Komma gerundete arithmetische Mittel der Noten der beiden
Teilleistungen gebildet. Die Verteidigung gilt als bestanden, wenn in al-
len Teilleistungen nach Abs. 3 mindestens das Pradikat ,,rite* erreicht
wurde.

(10) Die Verteidigung kann im Falle des Nichtbestehens (Bewertung ,,nicht

geniigend* (non sufficit)) nach Malligabe von § 12 Abs. 2 einmal wieder-
holt werden.
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§12
Wiederholung nichtbestandener Promotionsleistungen

Wird eine Dissertation abgelehnt, so ist in der Regel das Promotionsver-
fahren beendet (vgl. § 10 Abs. 15). Die Kandidatin kann auf Antrag frii-
hestens nach einem halben Jahr, spétestens aber ein Jahr nach dem Be-
schluss iiber die Nichtannahme die Dissertation in iiberarbeiteter Fassung
unter Beachtung aller nach dieser Ordnung erforderlichen Formalia er-
neut einreichen (Wiederaufnahme des Verfahrens). Uber den Antrag ent-
scheidet der Promotionsausschuss. Ist nach Ablauf der Jahresfrist keine
Wiedereinreichung erfolgt, gilt das Verfahren als endgiiltig ohne Erfolg
beendet. Erfolgt erneut eine Ablehnung, sind weitere Promotionsgesuche
an der Fakultét nicht zulassig.

Wird die Verteidigung nicht bestanden, darf sie auf Antrag der Kandida-
tin im gleichen Verfahren nur einmal und innerhalb eines Jahres, jedoch
frithestens nach drei Monaten wiederholt werden. Auf Vorschlag der Pro-
motionskommission legt der Promotionsausschuss den Termin der Wie-
derholung fest. Wird eine Wiederholung nicht bestanden, ist das Promo-
tionsverfahren endgiiltig ohne Erfolg beendet.

§13
Festsetzung des Gesamtprddikats

Im Ergebnis einer positiven Benotung aller Teilleistungen des Promoti-
onsverfahrens (Dissertation sowie Verteidigung) legt der Promotionsaus-
schuss nach der Verteidigung das Gesamtpridikat fest.

Der Festlegung des Gesamtpradikats wird eine Notenberechnung zu-
grunde gelegt, in die die Gesamtnote der Dissertation nach § 10 Abs. 14
und die Gesamtnote der Verteidigung nach § 11 Abs. 9 eingehen. Die
Note der Dissertation wird doppelt gewichtet, die der Verteidigung ein-
fach. Das arithmetische Mittel der Einzelnoten fiihrt zu folgenden Ge-
samtpradikaten:

0 bis 0,49 summa cum laude
0,5 bis 1,49 magna cum laude
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1,5 bis 2,49 cum laude
>2.5 rite
§ 14

Abschluss des Promotionsverfahrens

Der Promotionsausschuss empfiehlt dem Fakultétsrat bei einem positiven
Ergebnis des Verfahrens die Verleihung des akademischen Grades. Der
Fakultétsrat nimmt hierzu Stellung. Dieser Beschluss ist im Zeitraum von
zwel Monaten nach dem Termin der Verteidigung zu fassen. Der Verlei-
hungsbeschluss ist der Kandidatin schriftlich mitzuteilen.

Die Dekanin veranlasst die Ausfertigung der Urkunde gemél3 Anlage 4.
Sie enthélt neben dem Namen, Vornamen, akademischen Grad, Geburts-
tag und -ort der Kandidatin den Titel der Dissertation, den zu verleihen-
den akademischen Grad und das Gesamtpradikat. Sie wird auf den Tag
des Fakultétsratsbeschlusses gem. Abs. 1 ausgestellt und tragt die Unter-
schrift der Rektorin, der Dekanin der Erziehungswissenschaftlichen Fa-
kultdt und das Siegel der Universitét Leipzig.

Die Dekanin héndigt der Kandidatin die Urkunde aus, sobald die Abgabe
der Pflichtexemplare geméB § 15 nachgewiesen ist.

Mit der Ubergabe der Promotionsurkunde beginnt das Recht zur Fithrung
des Doktortitels.

Der Abschluss des Verfahrens ist der Fakultiatsoffentlichkeit bekannt zu
geben.

§ 15
Veroffentlichung, Pflichtexemplare

Teil des Promotionsverfahrens ist die Veroffentlichung der Dissertation.
Sie erfolgt entweder online oder im Druck. Sie enthilt eine Titelseite ge-
mal Anlage 3.
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Die Veroffentlichung der Dissertation kann durch eine reine Online-Ver-
offentlichung auf dem Dokumentenserver der Universititsbibliothek
Leipzig (UB) erfolgen, wobei die UB diese in ihren Katalog aufnimmt
und flir eine dauerhafte Zugénglichkeit der online-verdéffentlichten Dis-
sertation sorgt. Alternativ kann die Veroffentlichung der Dissertation
durch die unentgeltliche Abgabe von vier gedruckten und gebundenen
Exemplaren der Dissertation oder zwei Exemplaren der Arbeit als Ver-
lagsverdffentlichung an die UB Leipzig erfolgen, die diese in ihren Ka-
talog aufnimmt und fiir eine dauerhafte Autbewahrung sorgt.

Die Pflichtexemplare sind innerhalb von sechs Monaten nach Bekannt-
gabe des Verleihungsbeschlusses an die UB zu iibergeben. Die Abliefe-
rungsfrist kann auf begriindeten Antrag durch den Promotionsausschuss
verlangert werden. Die Abgabebescheinigung der Universitatsbibliothek
ist unverziiglich dem Dekanat zuzustellen.

Werden die Pflichtexemplare nicht fristgerecht abgegeben, erlischt das
Promotionsverfahren ohne Vollzug der Promotion.

§ 16

Nachteilsausgleich

Macht die Kandidatin glaubhaft, dass sie

1. wegen einer Behinderung oder chronischen Krankheit, die den Nach-
weis der durch die Promotionspriifungsleistung festzustellenden
Kompetenz erschwert, oder

2. wihrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung oder in der Still-
zeit

nicht in der Lage ist, Promotionspriifungsleistungen ganz oder teilweise
zu den vorgesehenen Bedingungen zu erbringen oder innerhalb der in
dieser Ordnung genannten Fristen abzulegen, so gewéhrt ihr der Promo-
tionsausschuss auf schriftlichen Antrag einen angemessenen Nachteil-
sausgleich. Zum Nachweis ist ein drztliches und in Zweifelsféillen ein
amtsirztliches Attest vorzulegen. In Fillen von Nummer 2 kann die
Glaubhaftmachung durch die Bescheinigung einer Hebamme erfolgen.
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Der Antrag soll spatestens mit dem Antrag auf Er6ffnung des Promoti-
onsverfahrens gestellt werden. Die Entscheidung ist der Kandidatin
schriftlich mitzuteilen.

§17
Schutzfristen

Auf Antrag sind Mutterschutzfristen, wie sie im jeweils geltenden Mut-
terschutzgesetz (MuSchG) festgelegt sind, entsprechend zu beriicksichti-
gen; die erforderlichen Nachweise sind beizufiigen. Die Mutterschutz-
fristen unterbrechen jede Frist nach dieser Promotionsordnung; die Dauer
des Mutterschutzes wird nicht in die Frist eingerechnet.

Desgleichen sind auf Antrag die Fristen der Elternzeit nach MaB3gabe des
jeweils geltenden Gesetzes zum Elterngeld und zur Elternzeit (Bundesel-
terngeld- und Elternzeitgesetz — BEEG) zu berticksichtigen. Die Kandi-
datin muss spitestens vier Wochen vor dem Zeitpunkt, von dem ab er die
Elternzeit antreten will, dem Promotionsausschuss unter Beifligung der
erforderlichen Nachweise schriftlich mitteilen, fiir welchen Zeitraum
oder fiir welche Zeitraume sie Elternzeit in Anspruch nehmen will. Der
Promotionsausschuss priift, ob die gesetzlichen Voraussetzungen vorlie-
gen, die bei Arbeitnehmerinnen einen Anspruch auf Elternzeit nach dem
jeweils geltenden Gesetz auslosen wiirden, und teilt das Ergebnis sowie
gegebenenfalls die neu festgesetzten Priifungsfristen oder sonstigen Fris-
ten der Kandidatin mit.

Die Inanspruchnahme der Schutzbestimmungen fiir die Pflege einer na-
hen Angehorigen im Sinne des Gesetzes liber die Pflegezeit (Pflegezeit-
gesetz — PflegeZQG) in der jeweils geltenden Fassung, die oder der pfle-
gebediirftig im Sinne des Elften Buches des Sozialgesetzbuches (SGB
XI) in der jeweils geltenden Fassung ist, wird ermoglicht.



(1)

2)
3)

(1)

(2)

(1)

(2)

3)

14/66

§18
Entzug des akademischen Grades

Der Doktorgrad kann nach MaBBgabe hochschulgesetzlicher Bestimmun-
gen entzogen werden.

Vor dem Entzug ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben.

Uber den Entzug entscheidet der Fakultiitsrat der Erziehungswissen-
schaftlichen Fakultit.

§19
Promotionsakte

Die zusammengefassten Promotionsunterlagen bilden die Promotions-
akte. Sie wird wihrend des Verfahrens im Dekanat gefiihrt.

Uber alle Beratungen und Entscheidungen in einem Promotionsverfahren
ist durch die beteiligten Promotionsgremien ein Protokoll zu fertigen, das
nach Unterzeichnung durch die entsprechende Vorsitzende der Promoti-
onsakte beizufiigen ist.

§ 20

Ehrenpromotion

Die Fakultéit hat im Benehmen mit dem Senat das Recht zur Verleihung
der Ehrendoktorwiirde fiir besondere Verdienste um die von ihr vertrete-
nen Wissenschaftsgebiete.

Ein Antrag auf Verleithung der Ehrendoktorwiirde muss von mindestens
drei Professorinnen der Fakultit eingebracht und begriindet werden. Der
Fakultitsrat beschlieBt in geheimer Abstimmung iliber die Verleihung;
der Beschluss ist dem Senat anzuzeigen.

Die Verleihung der Ehrendoktorwiirde ist durch Aushéndigung einer von
der Rektorin und der Dekanin unterzeichneten Urkunde in wiirdiger Form
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zu vollziehen. In der Urkunde sind der Grund der Verleihung und die
Verdienste in Kurzform zu benennen. Die Verleihung vollzieht die Rek-
torin; sie kann dies der Dekanin {ibertragen.

Der Grad doctor honoris causa kann nach einem Abs. 2 analogen Ent-
scheidungsverfahren entzogen werden, wenn die Inhaberin wegen eines
Vergehens rechtskriftig verurteilt wurde. Ist er wegen eines Verbrechens
rechtskriftig verurteilt, muss der Grad entzogen werden.

§ 21
Doktorjubildum

Die Fakultat kann die 50. Wiederkehr der Verleihung des Doktorgrades wiir-
digen, wenn dies mit Riicksicht auf die besonderen wissenschaftlichen Ver-
dienste oder die besonders enge Verkniipfung der zu Ehrenden mit der Fakul-

tat oder der Universitit Leipzig als Ganzes angebracht ist. Die Wahl des An-
lasses und die Form der Ehrung obliegt der Fakultit. Die Entscheidung hier-
tiber trifft der Fakultétsrat mit einfacher Mehrheit der Stimmen seiner stimm-
berechtigten Mitglieder.

(1)

§ 22
Allgemeine Verfahrensbestimmungen

Uber ablehnende Entscheidungen im Promotionsverfahren (insbesondere
Ablehnung als Doktorandin und Nichtaufnahme in die Doktorandenliste,
Nichteroffnung oder erfolglose Beendigung des Promotionsverfahrens,
Nichtannahme der Dissertation, Nichtzulassung zur Wiederholung von
Promotionsleistungen, Nichtverleihung oder Entzug des akademischen
Grades) muss die Betroffene innerhalb von vier Wochen, gerechnet vom
Tage der Entscheidung des entsprechenden Gremiums, ein schriftlicher
Bescheid mit Begriindung und Rechtsbehelfsbelehrung nachweislich zu-
gestellt werden. Entscheidungen in miindlichen Promotions- oder Prii-
fungsleistungen werden der Kandidatin zudem unverziiglich miindlich
mitgeteilt.
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(2) Gegen belastende Entscheidungen kann die Bewerberin innerhalb eines
Monats nach Bekanntgabe Widerspruch einlegen. Der Widerspruch ist
schriftlich oder zur Niederschrift bei der Promotionsausschuss der Erzie-
hungswissenschaftlichen Fakultit einzulegen. Uber den Widerspruch
entscheidet der Fakultétsrat innerhalb einer Frist von drei Monaten.

§ 23
Einsichtnahme

(1) Der Kandidatin wird auf Antrag innerhalb eines Jahres ab dem Zeitpunkt
der Bekanntgabe einer Entscheidung im Promotionsverfahrens Einsicht
in die Promotionsakte gewéhrt.

(2) Der Antrag ist schriftlich an den Promotionsausschuss zu stellen. Die
Vorsitzende des Promotionsausschuss bestimmt Zeit und Ort der Ein-
sichtnahme.

§ 24
Ubergangsregelungen

Kandidatinnen, die vor Inkrafttreten dieser Ordnung als Doktorandin an der
Fakultidt angenommen worden sind, gelten auch nach dieser Ordnung als zur
Promotion zugelassen. Sie legen die Doktorpriifung nach den Vorschriften
dieser Ordnung ab. Kandidatinnen, deren Promotionsverfahren vor Inkrafttre-
ten dieser Ordnung eroffnet wurde, fiihren die Doktorpriifung nach den bisher
geltenden Regelungen zu Ende.

§ 25
Inkraftireten, Veroffentlichung

(1) Diese Promotionsordnung tritt am Tage nach ithrer Bekanntgabe in den
Amtlichen Bekanntmachungen der Universitéit Leipzig in Kraft. Gleich-
zeitig wird damit die Promotionsordnung der Erziehungswissenschaftli-
chen Fakultidt vom 2. Mérz 2023 (Amtliche Bekanntmachungen der Uni-
versitit Leipzig Nr. 6, S. 1-32) auBler Kraft gesetzt.
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(2) Die vorliegende Promotionsordnung ist vom Fakultétsrat der Erziechungs-
wissenschaftlichen Fakultit am 12. Marz 2025 beschlossen worden; der
PromovierendenRat hat zu der Promotionsordnung Stellung genommen.
Sie wurde durch das Rektorat am 9. April 2025 genehmigt.

Leipzig, den 10. Juli 2025

Professorin Dr. Brigitte Latzko
Dekanin der Erziehungswissenschaftlichen Fakultit

Professorin Dr. Eva Inés Obergfell
Rektorin
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Anlage 1

UNIVERSITAT
LEIPZIG

BETREUUNGSVEREINBARUNG

Die Betreuungsvereinbarung wird geschlossen zwischen [Name, Vorname]

*falls zutreffend

Promovendin:

Betreuerin:

Betreuerin®;

Graduiertenschule/-
kolleg*:

vertreten durch*:

Mitglied Advisory Board*:

Mitglied Advisory Board*:

§ 1 Grundlage der Betreuungsvereinbarung

Zwischen der Promovendin und der Betreuerin wurde ein Promotionsprojekt vereinbart. Der
Arbeitstitel lautet:

§ 2 Arbeits- und Zeitplan

Zu oben genanntem Promotionsvorhaben wurde ein Arbeits- und Zeitplan erstellt, der Anlage
dieser Vereinbarung ist. Die Betreuerin und ggf. Graduiertenschule bzw. -kolleg werden die
Einhaltung dieses Zeitplanes nach ihren Mdglichkeiten unterstiitzen. Eine Anderung des
Zeitplanes bedarf des gegenseitigen Einvernehmens.
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§ 3 Aufgaben und Pflichten der Betreuerin

Die Betreuerin ist hauptverantwortlich fiir die wissenschaftliche Unterstiitzung der
Promovendin, u.a. durch regelméfige personliche Besprechungen, Beratung beziiglich
Forschungszielen und -methoden, Anbahnung von relevanten Kontakten in der Fakultit und
der Forschungsgemeinschaft.

(1) Die Betreuerin verpflichtet sich zur regelméBigen fachlichen Beratung der Promovendin,
zu regelméBigen Gesprichen iiber den Fortgang der Arbeit und die Einhaltung des Zeit-
und Arbeitsplanes.

(2) Die Betreuerin unterstiitzt die wissenschaftliche Selbststédndigkeit der Promovendin.

(3) Die Betreuerin informiert die Promovendin rechtzeitig, falls sich Verdanderungen in ihrem
Arbeitsverhiltnis zur Universitit Leipzig ergeben.

(4) Die Betreuerin verpflichtet sich, die regelméBige Berichterstattung der Promovendin in
einem Gespréich auszuwerten.

(5) Es wird ein Berichtsrhythmus von 6 Monaten/von Monaten vereinbart.

(6) Die Betreuerin ist verantwortlich dafiir, der Promovendin Zugang zu Infrastruktur und
einer geeigneten Arbeitsumgebung an der Erziehungswissenschaftlichen Fakultit zu
ermoglichen. Diese umfasst ggf. Labore mit der Ausriistung die fiir das
Promotionsprojekt notwendig sind, als auch Arbeitsplatz, Ausstattung und
Verbrauchsmaterialien sowie Unterstiitzung in administrativen Angelegenheiten die fiir
die Umsetzung des Promotionsprojektes notwendig sind.

§ 4 Aufgaben und Pflichten der Promovendin

(1) Die Promovendin verpflichtet sich zu einer regelméfBigen Berichterstattung und Vorlage
inhaltlicher Teilergebnisse der Dissertation sowie zur Einhaltung des Zeit- und
Arbeitsplanes.

(2) Es wird ein Berichtsrhythmus von 6 Monaten/von Monaten vereinbart.

(3) (wenn zutreffend) Die Promovendin nimmt an Doktorandenkolloquien des
Arbeitsbereichs bzw. am Qualifizierungsprogramm des o.g. Graduiertenkollegs/der
Graduiertenschule teil.

§ 5 Integration in Arbeitsgruppe, Forschungsverbund und Graduiertenprogramm

(1) Das Promotionsvorhaben wird innerhalb der Arbeitsgruppe/des
Forschungsverbundes/der Graduierten- schule/des Graduiertenkollegs durchgefiihrt:

(2) Nachwuchswissenschaftlicherinnen sind verpflichtet zur Protokollierung und
vollstindigen Dokumentation und Aufbewahrung ihrer Forschungsergebnisse, zu
verantwortungsvoller Arbeit und Kollegialitit, zu regelméfBiger Berichterstattung iiber
den Fortgang ihrer Forschungsarbeiten, zur Teilnahme an internen wissenschaftlichen
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Veranstaltungen sowie in angemessenem Umfang zur Mitarbeit bei Routineaufgaben
innerhalb des Lehr- und Forschungsbereichs der Betreuerin.

Wird die Forschungsarbeit als Mitglied einer Projektarbeitsgruppe geleistet, so unterliegt
sie in allen Fragen der wissenschaftlichen Zielsetzung und Methodik sowie der
Publikation oder Verwertung von Forschungsergebnissen den Weisungen der fiir die
Projektarbeitsgruppe verantwortlichen Arbeitsgruppenleitung.

§ 6 Einhaltung guter wissenschaftlicher Praxis

(1

)

Die Promovendin und die Betreuerin verpflichten sich zur Einhaltung der Richtlinien zur
Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis an der Universitét Leipzig.

Die Promovendin und die Betreuerin verpflichten sich zusitzlich zur Einhaltung der
Richtlinien zu Sicherung der guten wissenschaftlichen Praxis der einschligigen
wissenschaftlichen Fachgesellschaften (bspw.: DGfE/DGPs).

§ 7 Schlichtung von Konflikten

(1

)

3)

Bei Konflikten zwischen der Promovendin und der Betreuerin konnen sich die
Betroffenen an den Promotionsausschuss der Erziechungswissenschaftlichen Fakultit der
Universitét Leipzig wenden.

Uber (1) hinaus kénnen sich die Betroffenen bei Konflikten zwischen der Promovendin
und der Betreuerin an die Ombudsstelle der Universitit Leipzig wenden.

Gemil § 22 Abs. 2 der Grundordnung der Universitdt Leipzig bestellt die Universitét
zwei Personen zur Schlichtung von Konflikten in Angelegenheiten des
wissenschaftlichen Nachwuchses. Sie werden titig, so- fern diese nicht auf Ebene der
Fakultét, der zentralen Einrichtungen oder anderen Funktionseinheiten beigelegt werden
konnen. Kontaktinformationen sind auf der Website der Research Academy Leipzig
zuginglich.

§ 8 Kiindigung

Die Betreuungsvereinbarung kann durch die Betreuerin aus wichtigem Grund gekiindigt
werden. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn die Promovendin ihren Pflichten
wiederholt nicht nachgekommen ist oder wenn das Vertrauensverhéltnis zwischen Betreuerin
und Promovendin nachhaltig gestort ist.

Uber die Kiindigung ist sowohl die Promovendin als auch der Promotionsausschuss schriftlich
unter Angaben der Griinde zu informieren.
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§ 9 Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft

Die Vereinbarkeit von Familie und wissenschaftlicher Tétigkeit wird besonders unterstiitzt.
Spezielle Fordermaflnahmen werden nach Bedarf vereinbart.

§ 10 Weitere Vereinbarungen

Ort, Datum, Unterschrift (*falls zutreffend)

Promovendin:

Betreuerin:

Betreuerin®;

Vertretung
Graduiertenschule/-
kolleg*:

Mitglied Advisory
Board*:

Mitglied Advisory
Board*:
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Anlage 2
Titelseite fur die einzureichende Arbeit

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

An der Erziehungswissenschaftlichen Fakultét
der Universitit Leipzig

eingereichte DISSERTATION

zur Erlangung des akademischen Grades

DOCTOR PHILOSOPHIAE (Dr. phil.) vorgelegt

L7200

geborenam ... 13

Leipzig, den

(Einreichungsdatum)
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Anlage 3
Titelseite fiir die einzureichenden Pflichtexemplare

...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

Von der Erziechungswissenschaftlichen Fakultit
der Universitét Leipzig

angenommene DISSERTATION

zur Erlangung des akademischen Grades

DOCTOR PHILOSOPHIAE (Dr. phil.) vorgelegt

T 0

geborenam ...l 110 PO

(@ 117:Te) 1171 u01111<) 1 D

Tag der Verteidigung: ......c.ooviiiiiiiiii e
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Anlage 4

Universitat Leipzig
Traditionssiegel der Universitét

Unter dem Rektorat der Professorin fUr .........ooveiiiiiiiiii i
| D))

und dem Dekanat der Professorin flir — ....oooviereiieeie i,

verleiht die Erziehungswissenschaftliche Fakultit

Hermn/Frau oo e

geborenam ... 11

den akademischen Grad

DOCTOR PHILOSOPHIAE
(Dr. phil.)

mit der Gesamtnote

nachdem er/sie in einem ordnungsgemifBen Promotionsverfahren

durchdiemit ............... bewertete Dissertation uber das Thema
sowie durch die mit............... bewertete Verteidigung

seine/ihre wissenschaftliche Befdhigung nachgewiesen hat.

Leipzig,den .........ccoovviiiiiiiiiiiiinnn.n.

Die Rektorin Die Dekanin





